
La TTM se veut être une instance incontournable 
en matière de développement rural et agricole, 
notamment dans la promotion des Exploitations 
Agricoles Familiales et l’amélioration des relations 
avec les autres acteurs opérant dans le secteur 
agricole et  rural

Force de proposition, organe de dialogue public – privé, 
représentation : entité consultative des Agriculteurs et 
défense de leurs intérêts 

Services aux membres : renforcement des capacités, les 
conseils agricoles à travers les CGEAF, modernisation du 
secteur Agricole

Organe de dialogue public – privé, facilitation des accès 
aux services de financement et aux commercialisations, 
développement de la chaîne de valeur 

Information, communication et sensibilisation des Pay-
sans Producteurs sur diverses thématiques ( en trans-
versal le Genre et le changement climatique ) , gestion 
des savoirs

Défendre les intérêts des paysans producteurs, d’assurer la représentation, et la participation des producteurs et 
des entités membres à l’élaboration et au suivi de la mise en œuvre des politiques sectorielles et locales et des ac-
tions de développement rural. Chargée de fédérer les producteurs et d’animer les activités liées à la représentation 
et l’appui à la professionnalisation des Agriculteurs

Tranoben’ny Tantsaha Mpamokatra a été créée en 2002, par la volonté des agriculteurs membres de la Chambre de 

Commerce, d’Industrie, d’Artisanat et d’Agriculture d’avoir une Chambre d’Agriculture qui leur est propre. Etant Eta-

blissement Public à caractère Administratif jusqu’en 2017, elle devient une association à but non lucratif. Pour pour-

suivre les efforts déjà lancés et pour disposer d’une structure forte aux exigences du développement local, elles optent 

pour le changement de statut actuel  en une Chambre Consulaire dénommée « Antenimieran’ny Tantsaha Mpamokatra ».

Statut

Vision Mission

Objectif

Nanisana Bâtiment Ex-microhydraulique Antananarivo-101

contact@tranobenytantsaha.mg
infocom@tranobenytantsaha.mg

www.tranobenytantsaha.mg

Présidente : +261 34 49 108 26  - Secrétaire Exécutif : + 261 34 38 774 45 – Responsable Technique: +261 34 03 433 69 – Info Com : +261 34 86 453 06

Zones d'interventions : Tranoben’ny Tantsaha Mpamokatra intervient dans 23 régions à Madagascar



Nos 
Pro je t s 
actuels

Développement de Filières Agricoles Inclusives

01

04

03

02

Renforcement du cadre institutionnel et de la gouvernance interne

•	 Assurer les réunions de coordination périodique avec le Ministère de l’Agriculture et de l’Elevage
•	 Assurer la réunion statutaire: Assemblée générale, Conseil d’Administration, Bureau
•	 Assurer le renouvellement des membres élus et évaluation des techniciens 
•	 Renforcer les capacités organisationnelles

Appui à l’instauration de la consultation paysanne ascendante et soutien à la mission de représen-
tation et de dialogue paysans

•	 Renforcer les capacités de dialogue interne au sein de la TTM

Renforcement du développement de services et conseil de proximité, appui à la structuration et 
coordination des OP

•	 Renforcer l’articulation TTMN/TTMR et l’appui aux TTMR
•	 Développer le mécanisme de financement
•	 Développer les offres de services pour OP
•	 Renforcer la coordination et l’appui à la structuration des OP

Coordination, développement de la communication et gestion des savoirs

•	 Renforcer le dispositif technique, coordination, suivi et évaluation
•	 Renforcer les outils et les matériels à disposition de la TTM Nationale et régionale (mobilier, immobilier,  communication, 

matériels roulants
•	 Développer le système d’informations et communications

01

Forest and Farm Facility

Les OPFA ont des programmes de plaidoyer clairs qui représentent les intérêts de tous leurs 
membres

•	 Créer ou renforcer la capacité de gestion organisationnelle
•	 Renforcer les moyens d’action des femmes et des jeunes 
•	 Faciliter la formulation de programmes de plaidoyer clairs 
•	 Faciliter les processus politiques avec une approche intersectorielles multipartites
•	 Faciliter les ouvertures permettant la représentation au sein des processus politiques intersectoriels multipartites
•	 Faciliter l’échange de compétences entre les organismes internationaux
•	 Organiser et dispenser une formation en analyse et développement des marchés
•	 Appuyer la création ou le renforcement des services d’incubation d’entreprises

02 Les OPFA (et leurs membres) ont un meilleur accès aux services aux entreprises, à la commercia-
lisation et au financement

•	 Faciliter l’accès des OPFA et de leurs membres aux services financiers
•	 Appuyer l’analyse et le développement d’une chaîne de valeur 

03 La contribution des OPFA dans les programmes liés à l’action climatique et l’action à l’échelle du 
paysage a élargi la portée de ces programmes

•	 Faciliter les liens entre les organisations de producteurs forestiers et agricoles axée sur la durabilité
•	 Renforcer les capacités et l’engagement des OPFA dans des mécanismes de financement 
•	 Organiser des formations et des échanges pour accroître l’exposition des producteurs forestiers et agricoles
•	 Organiser des formations et des activités démonstratives

04 Les OPFA ont mis en place des systèmes fournissant des services sociaux et culturels (ayant pour 
cible les membres les plus vulnérables)

•	 Organiser des événements de développement des capacités, des échanges et sessions d’apprentissage mutuel

05 Les OPFA relient leur programme de développement social et culturel au processus national en 
matière d’ODD et à d’autres initiatives de développement gouvernementales

•	 Etablir des liens avec le secrétariat national des ODD et faciliter l’inclusion des membres des OPFA et de leurs voix dans 
le processus de planification, de mise en œuvre et de suivi

•	 Développer des produits de communication spécifiques à chaque pays
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